


Manual Abertura e Reabertura de Acidente de 

Trabalho - CAT



• Situações em que CAT deve ser aberta:

• Acidente de trabalho:

Típico: 

Quando o trabalhador sofrer um acidente 

durante a execução de suas atividades, 

independentemente da gravidade.

Trajeto:

Acidentes que ocorrem no percurso entre 

residência e trabalho, ou vice-versa.

Doença ocupacional:

Quando uma doença é adquirida ou 

agravada devido às condições de trabalho.

Acidente com óbito:

Em caso de óbito, a CAT deverá ser emitida 

imediatamente. Caso o acidente evolua 

para óbito após a emissão da CAT inicial, a 

reabertura deverá ser feita de forma 

imediata.

Pontos importantes sobre CAT:

• Prazos:

Em casos de acidente ou doença ocupacional, a 

CAT deverá ser aberta até o primeiro dia útil 

seguinte ao da ocorrência. 

Em caso de óbito, a CAT deverá ser aberta 

imediatamente. 

• Importância da CAT:

• Garantir ao trabalhador o acesso aos benefícios 

previdenciários e trabalhistas decorrentes de 

acidentes ou doenças relacionadas ao trabalho. 

• Permitir o acompanhamento, por parte do INSS, 

das ocorrências de acidentes e doenças 

ocupacionais. 

• Auxiliar na identificação de riscos e na 

implementação de medidas de prevenção, 

contribuindo para a redução de novos 

acidentes.

• Cumprir uma obrigação legal da empresa, 

conforme previsto na legislação trabalhista e 

previdenciária. 

• Servir como instrumento de prevenção e 

estatística, fornecendo dados relevantes para 

análise e formulação de políticas de saúde e 

segurança no trabalho.



1° Passo

Acesse o SOC e entre com o código da empresa principal 



Acesse a tela de CAT (Tela 240 – Acidente)

2° Passo 



3° Passo

Nesse passo você deverá pesquisar o funcionário o qual deseja abrir a CAT

Obs.: Verifique se o colaborador está ativo, a CAT não será reportada ao eSocial se a situação cadastral estiver como:  

pendente, inativo, afastado ou férias.



Nessa tela aparecerá os dados do colaborador desejado, clique no botão de “incluir” 

para dar inicio ao preenchimento.  

4° Passo 



5° Passo
Essa é a tela de preenchimento da CAT. 

Tenha o máximo de informações em mãos para dar inicio ao preenchimento (ex.: Atestado com CID, tipo de 

lesão, local do acidente), caso não tenha todas as informações não será permitido salvar a CAT. 



Role a página e confira se os dados do colaborador estão corretos antes de seguir o preenchimento das demais páginas. 

6° Passo 



Agora preencha as informações referente ao Acidente:

Campos de preenchimento obrigatórios além dos mencionados no print: Último dia trabalhado, 

hora do acidente, Horas trabalhadas antes do acidente



Ainda na aba “CAT”: 



Preenchimento do campos na aba “Local do Acidente”

Campos de preenchimento obrigatórios além dos mencionados no print: Tipo de local do acidente, CEP, Tipo do 

logradouro, Descrição do logradouro, Número, Complemento, Bairro/Distrito, Cidade, Código Município e Estado 

Informe o endereço do local do acidente



Preenchimento da aba “Atestado Médico”



Ainda na aba “Atestado Médico”:



Antes de salvar a CAT, certifique-se que não há mais campos em vermelho e 

se as informações estão corretas:



cadastros1.criciuma@maxipas.com.br
cadastros2.criciuma@maxipas.com.br
cadastros3.criciuma@maxipas.com.br

O afastamento do colaborador só deve ser registrado quando o atestado médico for superior a 15 dias e após o 

colaborador ter dado entrada no INSS, sendo essa uma responsabilidade da empresa. Em casos de afastamento 

superior a 15 dias, solicitamos que a informação seja enviada por e-mail aos contatos listados abaixo, para que 

possamos atualizar o status do colaborador em nosso sistema de ATIVO para AFASTADO.

Logo após salvar, aparecerá um outra tela perguntando se deseja gerar um afastamento a partir da CAT. Selecione 

sempre a opção “NÃO”.



Acesse a tela 240, pesquise o nome do colaborador e clique no código do cadastro no mesmo.

Como consultar a CAT, imprimir ou baixar em PDF?

A partir do momento que a CAT estiver com o “Recibo eSocial”, significa que o evento foi gerado, concluído 

e enviado ao eSocial. Esse processo normalmente leva 2 horas, caso ultrapasse esse tempo você pode entrar 

em contato com a equipe de eSocial para verificação 

O número CAT não será preenchido, pois o eSocial 
não trabalha com essa informação, leve em 

consideração somente o recibo eSocial



Caso tenha alguma dúvida entra em contato:

smt22.criciuma@maxipas.com.br

WhatsApp 48 996028619

mailto:smt22.criciuma@maxipas.com.br


REABERTURA DE CAT



Quando reabrir CAT e Pontos Importantes:

• Agravamento da Lesão:

Quando há agravamento de uma lesão 

decorrente de acidente de trabalho ou 

de uma doença ocupacional, pode ser 

necessário um novo tratamento, 

afastamento. Nessas situações, a 

reabertura da CAT só poderá ser 

realizada após o término do prazo do 

primeiro atestado médico ou em caso 

de óbito deverá ser registrada 

imediatamente. 

• Reinício do Tratamento:

Quando o tratamento de um acidente 

ou doença ocupacional é retomado 

após um período de interrupção.

Informações importantes:

• A CAT de reabertura é um novo 

documento, emitido separadamente. 

Em nenhuma hipótese deve-se alterar 

ou modificar a CAT inicial. 

• Dados da CAT Original:

Ao reabrir uma CAT, é crucial informar 

os mesmos dados do CAT original, com 

exceção dos dados relacionados à 

reabertura, como último dia de trabalho 

e dados de emissão.

• Prazo:

A reabertura da CAT deve ser feita até 

o primeiro dia útil após a ocorrência do 

agravamento ou reinício do tratamento.



Acesse a tela 240, pesquise o nome do colaborador e clique no código do cadastro no mesmo.

Logo após clique na opção “incluir” representada pelo +.

1° Passo

Clique em incluir



2° Passo
Selecione a aba CAT, clique em vincular CAT origem, ao vincular as informações com CAT origem, os 

campos das abas Dados Iniciais, Local do Acidente já serão preenchidos automaticamente. 



Acesse a aba Atestado Médico e atualize todos os campos de acordo com as informações do  

novo atestado. 

3° Passo



4° Passo
Antes de salvar a CAT, certifique-se que não há mais campos em vermelho e se as informações estão corretas.

cadastros1.criciuma@maxipas.com.br
cadastros2.criciuma@maxipas.com.br
cadastros3.criciuma@maxipas.com.br

• Só deve gerar afastamento em casos de atestado superior a 15 dias e nesse caso você deverá 

solicita o afastamento via e-mail, nos contato abaixo:

• Logo após salvar, aparecerá um outra tela perguntando se deseja gerar um afastamento a partir 

da CAT. Selecione a opção “NÃO”.



Caso tenha alguma dúvida 

entra em contato:

smt22.criciuma@maxipas.com.br

WhatsApp 48 996028619

mailto:smt22.criciuma@maxipas.com.br


Siga-nos nas redes sociais!

https://www.facebook.com/maxipascri
https://www.facebook.com/maxipascri
https://www.linkedin.com/company/maxipascrici%C3%BAma/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/maxipascrici%C3%BAma/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/maxipascriciuma/
https://www.instagram.com/maxipascriciuma/

